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A pesar del entorno sociopolitico que
nos esperaba en RD para el 2020, el
Covid-19 con sus secuelas en los
negocios, el desempleo y la salud
mental y fisica a nivel mundial, el
espiritu conservador de los duefios de
negocios, la incertidumbre vy la
vulnerabilidad generalizada.... Nos
complace presentarte, solo algunos de
los pasos de expansion que alcanzo
Work & Talent en el 2020. Las notas de
voz, los emails, los whatsapp llenos de
gratitud por parte de nuestros clientes
y talentos, esos nos los guardamos en
el corazon, como inspiracion para
trabajar con aun mas calidad, pasion 'y

compromiso en este 2021!

iA todos y a todas, gracias!

Carolina Paulino Cuello
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LANZAMOS LA 2DA VERSION DE NUESTRO

Donde logramos impulsar la carrera de

56 talentos con tres versiones del

taller. En uno de los talleres contamos

con la super participacion de Alicia
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WEBINAR DE HOY:

Competencias Esenciales en
Tiempos de Pandemia

Carolina Paulino

Viernes 24, a las 3:00 p.m.

Puello, Estratega de Comunicacion
Corporativa del sector Financiero, con

el tema: Tu Marca Personal.

Disfrutamos muchisimo desarrollar una
capacitacion especializada para el
departamento de RRHH del Ministerio
Administrativo de la Presidencia de la
Republica Dominicana con el tema: Las
Seis Competencias Tendencias
Para 2020
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www.worktalent.do como un portal no solo de servicios,

sino también de articulos e informacién de valor para colegas de RRHH

LANZAMOS LA CAMPANA
DE UNICORNIO

"Sorry no
results were
found"

para referirnos a que los unicornios, asi como los
talentos perfectos, no existen... pero si podemos
apoyarte a reclutar y desarrollar a tus propios
"unicornios". Un llamado a una gestion de RRHH

mas realista , vanguardista y practica.
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COLABORAMOS CON APREHENDO EN LAS INSTALACIONES DEL
RECINTO SANTO TOMAS DE AQUINO DE LA PUCMM, EN UN TALLER
PRIVADO PARA EXPANSION DE TALENTOS

B P AUNQUE DIGITAL,
UN MODELO DE 100%
ATENCION

PERSONALIZADO
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CUANDO TU JEFE TE
ENVIA UN CORREO
A LAS

INTRODUJIMOS EL TERMINO

Videocurriculum

Introducimos el término VideoCurriculum en
nuestra comunidad, como una herramienta
vanguardista para apoyar la expansion de
Talentos y Lideres, que necesitan dar a conocer
no solo sus competencias, sino también sus
habilidades

de comunicacién, impacto e

influenciay apalancarse en esta tendencia para

lograr mejor posicionamiento en sus mercados.
Realizamos una serie de contenidos, disehados
intencionalmente para apoyarles y facilitarles
recomendaciones funcionales para destacar en

un mercado tan competitivo.

nos divertimos con las realidades inevitables
del mundo laboral, siendo los memes un
formato que animaron a mas de uno en un ano

tan apatico.

Werk & Talent

RECOMENDACIONES

PARA UN

VIDEO

CURRICULUM
CURRICUILUM
CURRICULUM §

Dayanara Reyes
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W@RK & TALENT

Expandiendo Talentos

CheckList de Productividad Laboral
en esta Cuarentena.

Karina Larrauriy
lentos Sergio Carlos
n

esora de ta
Work & Tale

Carolina Paulino
As

MIERCOLES 15 ABRIL A LAS 2:00PM
SINTONIZA 91.1FM

96.6 FM

SEGMENTO DE EXPANSION LABORAL

LAS JORNADAS REMOTAS

EL TRABAJO DE
BUSCAR TRABAJO

LA IMPORTANCIA DE
UN PLAN DE CARRERA
Y TENDENCIAS DE RRHH

CHECKLIST DE
PRODUCTIVIDAD
LABORAL EN
CUARENTENA



Reclutamos

~una cantidad 7\
iImportante de
talentos,

COMPLETANDO EN TIEMPO
RECORD VACANTES CRITICAS

PARA NUESTROS CLIENTES.

SACAMOS UN ARTICULO CON LAS TENDENCIAS 2020 DE RRHH A NIVEL
MUNDIAL DONDE EMPEZAMOS HABLANDO DE LA REVOLUCION DIGITAL,
MILLENIALS, MODELOS AGILES DE LIDERAZGO, EMPLOYER BRANDING,
TALENT AGE.

MARZO

FUIMOS INVITADOS AL PANEL DE

Experto de Gestion Humana
UNIBE =

LEADING GLOBAL EDUCATION

| PARTICIPAMOS EN EL PROGRAMA TELEVISIVO

CON EL CONSUMIDOR, CON EL TEMA

CON EL CONSUMIDOR

BEST BUDDIES  RECIBIMOS INVITACION DE BESTBUDDIES PARA LA CHARLA:
Z83 Viviendo una inclusion laboral
A= sin barreras
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ANSIEDAD LABORAL MANEJO FINANCIERO DEL
RK 8 TALENT EMPLEADO SUSPENDIDO

Invita; VVORK O

Invita:

César Castellanos Carolina Paulino Félix Rosa Carolina Paulino
@Idesip @work.talent @themoneycoachrd @work.talent

3 Miérc. Iro de Julio @ 7:00 PM €3 Lunes 20 Julio 6:00 PM

IVANNA LAJARA: FELICIDAD LABORAL Y SUS DESAFIOS
SUGEYLY DIAZ: RELACIONES LABORALES
PORTES READ: INTERIORISMO COMO BIENESTAR LABORAL

THE MONEY COACH: MANEJO FINANCIERO DEL EMPLEADO
SUSPENDIDO

DESAFIOMILLENIAL: HABILIDADES DE COMUNICACION PARA
TU VIDEOCV

CONOCE A LOS HEADHUNTERS CON TIPS DE CARRERA

PRACTICAS PARA MOTIVAR, Y NO SOLO ANIMAR, A TU
EQUIPO EN EL 2020

5 PREGUNTAS INCOMODAS DE UNA ENTREVISTA LABORAL

5 COSAS QUE YA NO SE USAN EN EL CV




A UNA MAS CERCANA, LLANA,
Y EVOLUCIONADA

Werk & Talent 0:23

THE PODCAST BY
CAROLINA PAULINO

Hablemos = ! TALENTO Y TRABAJO
de Talento Dy

“QUE ES Y QUE NO ES,

y Trabajo # ‘; e

Google Podcasts

&) Apple Podcasts ® Anchor

#UnCasodeExpansion:

Fase, Deberes y Derechos, Legislacion Laboral

6 Competencias mas deseadas
en tiempos de Covid



"Nos pusimos para los lideres"

WEBINAR @ WEBINAR

CONVERSACIONES GERENCIALES GESTIONANDO EFECTIVAMENTE
POST CUARENTENA TU ACTIVO MAS IMPORTANTE

Impartido por José Bretén e qnachy Impartido por
b Maridic Ramirez

Experto en Desarrollo

Ejecutivo 4 i Conferencista de Alto Impacto,

Director / Fundador de " T — mentora en temas de

Conversa Escuela Ejecutiva ) 3 desarrollo profesional y
gestion de equipos de alto
rendimiento.
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MAYO
TRABAJAMOS UNOS SEGMENTOS DE

CON MADRES SOS, YADHIRA PIMENTEL Y MADRES 4X4, JENNIFER REYNA

INTRODUJIMOS EL TERMINO

No estds sin empleo,

PARA RENOMBRAR A LOS
TALENTOS DESEMPLEADOS POST
COVID Y TRATAR LA REALIDAD

LABORAL QUE VIVIO EL PAIS Werk & Talent

RECIBIMOS INVITACION Y NO
DUDAMOS EN ACEPTAR, AL

DE PUERTO RICO
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Vivimos muy de cerca las incertidumbres de los lideres, empresarios, ejecutivos y
talentos. Nos convertimos en una agencia "human centered" empatizando 100% con las
preocupaciones de los negocios y de los talentos. Duplicamos el apetito de excelencia

en cada proceso. Nos obsesionamos con la calidad en el servicio, y los contenidos de

valor. Cada dia del 2020 trabajamos con el mayor compromiso, pasiéony ética, y

seguiremos en el 2021 expandiendo talentos y

empresas, convencidos de que tu empresa, tu

y tu gente, jsi pueden lograr la calidad de vida
que se merecen!

jContamos contigo!
iTu ya cuentas con nosotros!

Wgrk & Talent

Expandiendo Talentos y Empresas

@) worktalent.do work.talent in) Work & Talent



